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Nr. 77239 /05.07.2022

ANUNT

Primdria municipiului Vulcan, cu sediul in Vulcan, b-dul M. Viteazu, nr. 31, anuntd organizarea in
data de 08 august 2022 a concursului pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a urmatoarei functii publice
de conducere vacante din cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului municipiului Vulcan, astfel:

1. Sef serviciu — Serviciul Administrarea domeniului public si privat, retele stradale

Conditiile specifice de participare pentru ocuparea functiei publice vacante sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploméd echivalentd conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. cu modificarile si completarile
ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani.

Conditiile generale de participare pentru ocuparea functiei publice vacante sunt:
- sé aiba cetdtenia roméana si domiciliul in Roménia;

s cunoasca limba romana, scris si vorbit;

sd aibd varsta de minimum 18 ani impliniti:

- sd aibd capacitate deplina de exercitiu;

- sa indeplineasca conditiile de studii $i vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

- sé indeplineasca conditiile specifice, conform fisei postului;

- sé nu fi fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiel, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiel publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- sd nu-1 fi fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in exercitarea céreia a savarsit fapta. prin hotarare judecatoreasci definitiva, in conditiile
legii;

- sd nu f1 fost destituitd dintr-o functie publicd sau sa nu-i fi incetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

- s nu 11 fost lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Dosarul de tnscriere la concurs va cuprinde urmdtoarele acte:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european:

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri
si perfectiondri;

e) copic a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupé caz. a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea Tn munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

Y raziaral indiniae



i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucritor al
Securitéitii sau colaborator al acesteia.

Din adeverinta mentionata la litera f) trebuie sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia
ocupatd, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanétatii Publice.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, cu
exceptia documentului previzut la litera c), care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-
mail a institutiei.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere. in acest caz.
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. {n situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate
la nivel institutional.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de concurs din cadrul
autoritatii sau institutiei publice organizateare a concursului.

Concursul se va desfiasura la sediul Primariei Municipiului Vulcan astfel:

Proba scrisi - 08 august 2022 - ora 11%

Interviul - data si ora interviului se vor stabili de ciatre comisia de examinare conform art.
56 din H.G. nr. 611/2008, in sala de sedinte a Consiliului Local Vulean.

Dosarele de inscriere se depun la compartimentul resurse umane din cadrul Primariei in perioada 05.07.2022
—25.07.2022 inclusiv. Informatii suplimentare la telefon 0254570340 int. 217.

Pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de sef serviciu — Serviciul Administrarea
domeniului public si privat, retele stradale, bibliografia este urmatoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicaté;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: partea a V-a si
titlul T si IT ale partii a VI-a. cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd., cu modificdrile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, cu
modificarile si completarile ulterioare:

7. Legea nr. 230/2006 a serviciului de iluminat public, cu modificarile si completérile ulterioare.

8. Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, republicare, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Atributiile postului:

» conduce, organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea din cadrul Serviciului A.D.P.P. retele
stradale;

» stabileste obiectivele specifice si indicatorii de performantd ale serviciului si a personalului din
subordine;

» elaboreaza/revizuieste fisele de post si evalueaza performantele profesionale conform competentelor;

» formuleazd propuneri pentru modificarea a Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
structura pe care o coordoneazi;

» raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal din subordine a méasurilor/deciziilor conducerii

Primariei Municipiului Vulcan care au implicatii asupra personalului din subordine;
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repartizeaza personalului din subordine corespondenta si lucrarile atribuite spre rezolvare structurii pe

care o coordoneazé;

raspunde de solutionarea curentd a problemelor, verifica si semneaza lucrarile structurii pe care o
coordoneazi;

stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor Primarului $i
hotéararilor Consiliului Local, care vizeaza domeniul de activitate al structurii pe care o coordoneaza;
urmareste respectarea normelor de conduita si disciplind de citre intreg personalul aflat in subordine:
propune sanctionarea personalului din subordine pentru neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor
de serviciu in limita competentelor legale:

propune ori de céte ori considerd necesar, sau este nevoie, masuri pentru imbunatatirea activititii
compartimenrului pe care-l conduce;

intocmeste si actualizeazd programul de activitate a compartimentului pe care—| coordoneazi si il
prezinta directorului executiv, administratorului public si primarului;

colaboreazi cu biroul buget contabilitate in vederea intocmirii si deruldrii programului de dotiiri cu
materiale, consumabile si aparaturd, in conditiile legii;

asigurd emiterea comenzilor pe cantitiiti si preturi in urma devizelor oferta atasate;

verificd si receptioneaza refacerea lucrdrilor de spargere a ciilor rutiere, trotuarelor, parcurilor si
zonelor verzi, terenurilor de joaci si de agrement, conform clauzelor din autorizatiile eliberate in acest
sens si a normelor tehnice in vigoare;

verifica dosarele depuse pentru autorizatiile de sapaturd care afecteaza caile rutiere, trotuarele,
parcurile si zonele verzi precum si alte situatii din domeniul public si privat;

urmdreste asigurarea unui trafic fluent in municipiu;

colaboreaza cu organele de politie de pe raza municipiului in vederea intaririi sigurantei rutiere;

colaboreazd cu celelalte structuri din cadrul primariei, rispunde'cu promptitudine la solicitarile
acestora;

propune initierea de catre primar a proiectelor de hotdrri ce intra in sfera de competentd a structurii
pe care o coordoneazd, intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari propuse,
sustine in comisiile de specialitate ale consiliului local proiectele propuse:

intocmeste referatele de necesitate precum si toate documentele necesare pentru intocmirea
Programului Anual al Achizitiilor Publice si demararea unei proceduri de achizitie publicd pentru
serviciul pe care il coordoneazi;

asigura intocmirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/ de Sistem de la nivelul
structurii, precum si implementarea standardelor de control intern managerial sl urmareste ca intreg
personalul din subordine sa le cunoasci si si le respecte;

asigurd intocmirea/elaborarea/actualizarea Registrului Riscurilor si a documentelor cu privire la
implementarea Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul structurii pe care o coordoneazi;

indeplineste alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de superiorii ierarhici;







